Na temelju Zakona o radu (NN 93/2014, 127/17., 98/19, 151/2022) te ¢lanka 28. Statuta
Gradskog drustva Crvenog kriza Pazin, Odbor Gradskog drustva Crvenog kriza Pazin na sjednici
odrzanoj 21.12.2023. godine, donosi

PRAVILNIK
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta te o placama i naknadama placa

l.  OPCA ODREDBA
Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduju

- organizacija radnih mjesta u Strucnoj sluzbi i ustrojstvenim jedinicama,

- sistematizacija poslova radnog mjesta,

- wrsta i stupanj struéne spreme, odredene vrste zanimanja i znanja potrebama za
obavljanje poslova, radno iskustvo, prethodna proviera radnih sposobnosti, trajanje
probnog rada i pripravni¢kog staza na pojedinim poslovima i drugi posebni uvjeti potrebni
za sklapanje Ugovora o radu,

- kriteriji za utvrdivanje place za svako radno mjesto,

- place i koeficijenti,

- naknade plac¢a,

- dodaci na placu,

- isplate na teret troSkova poslovanja.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

IIl. UNUTARNJA ORGANIZACIJA

Clanak 2.

Unutarnja organizacija Gradskog drustva Crvenog kriza Pazin (dalje u tekstu GDCK Pazin)
uredena je tako da se osigura najsvrsishodnije i najekonomicnije obavljanje djelatnosti i skladan
razvoj dijelova i cjeline GDCK Pazin.

Radom i poslovanjem GDCK Pazin, rukovodi ravnatelj kojeg imenuje Odbor Gradskog
drustva Crvenog kriza Pazin (dalje u tekstu Odbor GDCK Pazin) uz prethodnu suglasnost Glavnog
Odbora Hrvatskog Crvenog kriza.

Ravnatel] GDCK Pazin rukovodi struénom sluzbom i organizacijskom jedinicom za
pruzanje socijalnih usluga: pomo¢ u kuci i poludnevni boravak.

llIl. SISTEMATIZACIJA POSLOVA RADNIH MJESTA

Clanak 3.

Sistematizacija poslova obuhvaca: radna mjesta, vrstu i stupanj struéne spreme odredene
vrste zanimanja i znanja potrebna za obavljanje poslova, radno iskustvo, opis poslova radnog
mjesta, odgovornost i druge posebne uvjete za rad u Struénoj sluzbi i organizacijskoj jedinici za
pruzanje socijalnih usluga: pomo¢ u kuéi i poludnevni boravak.

Sistematizirano je 11 radnih mjesta, sa 20 izvrSitelja.



RAVNATELJ

- zastupa Gradsko drustvo Crvenog kriza Pazin,
- naredbodavac je za ostvarenje financijskog
plana,
- rukovodi Stru¢nom sluzbom i organizacijskim
jedinicama Gradskog drustva Crvenog kriza Pazin
te obavlja druge ovlasti utvrdene Statutom,
- brine za izradu financijskih planova i njihovo
ostvarenje,
- prati i potiCe rad organizacijskih oblika GDCK
Pazin,

koordinira rad s ostalim organizacijama,
ustanovama i udrugama,
- organizira seminare i teCajeve, sastanke i
sjednice,
- priprema materijale za sjednice odbora, skupétine
i radnih tijela,

saziva radne dogovore sa volonterima i
predstavnicima drugih organizacija, nadzire rad
radnika i odgovoran je za njihov rad Odboru
Gradskog drustva Crvenog kriza Pazin,
- brine se o pove¢anju Clanstva Crvenog kriza i
dobrovoljnih davatelja krvi,
- suraduje sa srodnim organizacijama, ustanovama
i udrugama u provodenju zadataka od
humanitarnog, zdravstvenog i socijalnog interesa,
- u djelatnosti osposobljavanja osoba za vozade
vozila na motorni pogon za pruzanje prve
pomoci, ravnatelj zastupa Gradsko drustvo
Crvenog kriza Pazin neograniceno,
- radi na unapredenju rada Gradskog drustva
Crvenog kriza Pazin,
- vodi Sluzbu trazenja,
- obavlja i ostale poslove predvidene Statutom i
op¢im aktima.
Za svoj rad odgovoran/a je Skupétini i Odboru
GDCK Pazin.

Osnovni uvjeti:

zavrSen preddiplomski i
diplomski  sveucilidni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveudilidni studij ili
specijalisticki diplomski struéni
studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj
struénoj spremi ili zavrSen
preddiplomski sveucilisni studij
ili preddiplomski struéni studij
- najmanje 4 godine radnog
iskustva u propisanoj struénoj
spremi

Dodatni uvjeti:

- poznavanje rada na racunalu
- poznavanje engleskog jezika
- aktivno upravljanje motornim
vozilom B kategorije

Odbor Gradskog drustva moze
odlukom utvrditi dr. dodatne
uviete koje treba ispunjavati
osoba za funkciju ravnatelja, a
koji su primjereni potrebama
Gradskog druStva Crvenog
kriza Pazin.




VODITELJ
ADMINISTRATIVNO
FINANCIJSKIH
POSLOVA |
SKLADISTA

- obavlja sve racunovodstveno- knjigovodstvene
posiove, administrativne poslove, tehnicke poslove
oko provodenja akcija zacrtanih planom i
programom Gradskog drustva Crvenog kriZa
Pazin,

- poslove primanja, izdavanja i sortiranja robe u
skladistu,

- administrativno-tehnicki poslovi oko provodenja
djelatnosti GDCK Pazin (redovan rad, darivanje
krvi, prva pomo¢, sluzba trazenja, humanitarne |
socijalne djelatnosti, krizne situacije, zastita
zdravlja, sluzba spaSavanja Zivota na vodi, rad s
mladima i dr.)

- vodenje urudzbenog zapisnika, otpremanje i
zaprimanje poste,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada GDCK
Pazin, po nalogu ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju GDCK Pazin.

Osnovni uvjeti:

- minimalna struéna sprema:
SSS  u  CetverogodiSnjem
trajanju,

- poznavanje rada na racunalu
- poznavanje raCunovodstva za
neprofitne organizacije

- 3 godine radnog iskustva

- aktivno upravljanje motornim
vozilom B kategorije




VODITELJ
PROGRAMSKIH
AKTIVNOST]

- organizacija i provodenje djelatnosti GDCK Pazin
(redovan rad, darivanje krvi, prva pomo¢, sluzba
trazenja, humanitarne i socijalne djelatnosti, krizne
situacije, zastita zdravlja, sluzba spa$avanja Zivota
na vodi, rad s mladima i dr.)

- darivanje krvi: organizira, priprema i sudjeluje na
akciji darivanja krvi, vodi administrativna poslove,
azurira  bazu podataka, priprema sveCanost
obiliezavanja Dana darivatelia krvi, izraduje
izvjeScaidr.,

- prva pomo¢: organizira i priprema teCajeve prve
pomoci, vodi administrativne poslove, nabavlja
materijal, priprema podatke za izvjes¢a i dr.,

- rad s mladima: osmi$ljava nacin rada s mladima,
vodi radionice za djecu i mlade u Crvenom krizu i
Skolama, vodi evidenciju o odrzanim, radionicama i
predavanjima te broju korisnika, priprema podatke
zaizvjescaidr.

- rad s volonterima: planira, organizira i provodi
menadzment volontera, upisuje sate i vodi
evidenciju volontera, brine o nagradivanju
volontera, u ovom djelokrugu rada izraduje
potrebna izvjeséa,

- rad u skladistu — vodenje evidencije ulaza i izlaza
robe, priprema podataka za izvjesce, primitak i
izdavanje rabliene odjece i obuce i dr.

- sluzba spaSavanja Zivota na vodi - organizira
Skolu plivana,

- krizne situacije — vodi evidenciju o ¢lanovima
osnovne jedinice, edukacijama, treninzima,
sudjelovanju na prostorima zahvaéenim kriznim
situacijama,

- humanitare i socijaine djelatnosti - podjela
paketa, organizacija akcije Solidarnost na djelu,

- rad s volonterima — evidencija, koordinacija,
nagradivanije,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada iz
GDCK Pazin, po nalogu ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju GDCK Pazin.

Osnovni uvjeti:

- minimalna stru¢na sprema:

VSS drustveno humanistickog

usmjerenja

- 1 godina radnog iskustva

- aktivno upravljanje motornim

vozilom B kategorije

- iskustvo u radu s mladima

- iskustvo rada na projektima
teCaj za  koordinatora

volontera




STRUCNI SURADNIK
ZA
ADMINISTRATIVNO
FINANCIJSKE
POSLOVE NA
PROJEKTU

- upravlja projektnim aktivnostima delegiranima od
voditelja projekta

- pruZa logisticku potporu za projekine aktivnosti

- radi i komunicira sa partnerima, suradnicima,
donatorima, korisnicima

- priprema projektne prijedloge za donatore

- priprema dokumentaciju za apliciranje projekta

- koordinira i prati provedbu projekata manje
vrijednosti na dnevnoj razini

- izraduje periodicne i zavrSne izvjeStaje projekata

te izvieStaje o naucenim lekcijama (prema
projektnom odboru i donatorima),
- vodi administrativno-financijske i tehnicke

poslove, statistiku i izvieS¢a vezano za projekte

- odgovoran je za izvrSenje proratuna manjih
projekata

- komunicira s donatorima vezano uz provedbu
projekta

- provodi ostale aktivnosti definirane procesima
projektnog upravijanja u organizaciji, strateSkim
planom i operativnim planovima.,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada GDCK
Pazin, po nalogu ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju GDCK Pazin

Osnovni uvjeti:
- minimalna struna sprema:
sveucilisni prvostupnik struke ili
struni  prvostupnik  struke,
VSS, podrugja  drustvenih
znanosti — polje ekonomija
- napredno koristenje radunala,
- aktivno upravljanje motornim
vozilom B kategorije,

napredno  poznavanje
engleskog jezika u govoru i
pismu.

Dodatni  uvjeti: poZelino
iskustvo u upravijanju
projektima.

ORGANIZACIJSKE
JEDINICE ZA
PRUZANJE
SOCIJALNIH USLUGA

Struéni radnik - obavija koordinaciju radnika,
korisnika i aktivnosti:

- koordinira i nadzire rad radnika organizacijske
jedinice za pruzanje socijalnih usluga,

- vodi evidenciju o radu radnika koji pruzaju
socijalne usluge pomo¢ u kuéi i poludnevni
boravak,

- vodi evidenciju zainteresiranih i ukljuenih
korisnika,

- prikuplia potrebne informacije o korisnicima,
obavlja uvodne informativne razgovore i utvrduje
korisnikove pofrebe za uslugama, ispunjava
zahtjeve za pruzanje socijalnih usluga pomo¢ u
ku¢i i poludnevni boravak, priprema i provodi
evaluacijske upitnike,

- redovito obilazi korisnike, a posebno kod

Osnovni uvjeti:
- minimalna struéna sprema:

zavrSen specijalistiCki diplomski
struéni studij ili preddiplomski i

diplomski strucni il
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i  diplomski

sveuciliSni studij
ili

preddiplomski
sveucilisni studij,
- poznavanje rada na raéunalu
- aktivno upravljanje motornim
vozilom B  kategorije i
posjedovanje osobnog

struéni ili




ukljuCivanja novih korisnika, te ispunjavanja
zahtjeva za pruzanje socijalnih usluga,

- organizira tjedne sastanke (radne dogovore) tima
radnika,

- odrzava pojedinatne konzultaciie sa svakim
izvoditeliem prema potrebi, a najmanje jednom
mjesecno,

- izraduje Plan i raspored rada izvoditelia (za
gerontodomaéina, pomoénog radnika, vozaca,
njegovatelja,  socijalnog  radnika,  strucénog
suradnika) i prati njegovo izvrSenje,

- pomaZe radnicima u domu i okuénici korisnika,
ukoliko je potrebno,

- prijevoz korisnika ukoliko su za to osigurani
uvjeti,

- dostava obroka korisnicima ukoliko su za to
osigurani uvjeti,

- sudjeluje u strukturiranju dnevnih aktivnosti u
Poludnevnom boravku,

- organizira i provodi aktivnosti u Poludnevnom
boravku, vodi brigu o korisnicima i njihovim
stvarima, pomaze slabije pokretnim korisnicima,

- suraduje s ravnateliem Doma za starije osobe
Pazin oko koridtenja zajednickih prostorija,

- suraduje sa Hrvatskim zavodom za socijalni rad -
Podruénim uredima Pazin i Zminj, te JLS u vezi
ukljuCivanja korisnika u pomo¢ u kuci/poludnevni
boravak,

- izraduje izvieSCa za nadlezno Ministarstvo,
Istarsku Zupaniju, Grad Pazin, Opéine: Cerovije,
Gracis¢e, Karojbu, Lupoglav, Motovun, Sveti Petar
u Sumi, Tinjan i Zminj,

- suraduje s ustanovama i nevladinim
organizacijama koje se bave starijim osobama,

- informira medije i lokalnu zajednicu o pruzanju
socijalnih usluga,

- promi¢e pruZanje socijalnih usluga i razvija
sadrzaje kao Sto je ukljugivanje volontera,

- vodi evidenciju volontera i volonterskih sati i
aktivnosti u koje su ukljuéeni,

- prati natjeCaje, priprema dokumentaciju za
prijavu, prati provedbu, priprema izvje$taje o
programu/ima ili projektu/ima,

- prati zakonske propise,

- stru€no se usavrdava u svom polju djelovanja,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada

automobila

Dodatni uvjeti: pozeljno
iskustvo u radu sa starijim
osobama




GDCK, Pazin, po nalogu ravnatelja.
Za svoj rad odgovoran je ravnatelju GDCK Pazin.

GERONTODOMACIN

- obavljanje kuénih poslova u domu korisnika
(nabava Ziveznih namirnica, pomo¢ u pripremanju
obroka, pranje posuda, pospremanje stana,
dono$enje vode, ogrijeva i sl., organiziranje pranja
i glatanja rublja, nabava lijgkova i drugih
potrepstina),

- odrzavanje osobne higijene u domu korisnika
(pomo¢ u oblagenju i svlatenju, kupanju i
obavljanju drugih higijenskih potreba i pomo¢ kod
obavljanja drugih svakodnevnih potreba),

- prijevoz korisnika ukoliko su za to osigurani
uvjeti,

- nabava i dostava obroka ukoliko su za to
osigurani uvjeti,

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja,

- pruza usluge korisnicima na osnovu plana i
rasporeda kojeg izraduje struni suradnik,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada GDCK
Pazin, po nalogu ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju GDCK Pazin.

Osnovni uvjeti:

- minimalna struéna sprema:
osnovnoskolsko obrazovanje,

- izobrazba za
gerontodomacinaficu

- aktivno upravijanje motornim

vozilom B kategorije i
posjedovanje osobnog
automobila

Dodatni  uvjeti: ~ pozZeljno

iskustvo u radu sa starijm
osobama

POMOCNI RADNIK

- zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba
(uredenje okuénice i tehnicki poslovi u domu
korisnika),

- prijevoz korisnika ukoliko su za to osigurani
uvjeti,

- dostava obroka ukoliko su za to osigurani uvjeti,

- pruza usluge korisnicima na osnovu plana i
rasporeda kojeg izraduje stru¢ni suradnik,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada GDCK
Pazin, po nalogu ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju GDCK Pazin.

Osnovni uvjeti:

- minimalna struna sprema:
osnovnoskolsko obrazovanje

- aktivno upravljanje motornim
vozilom B kategorije i
posjedovanije osobnog
automobila

Dodatni  uvjeti:  pozeljno
iskustvo u radu sa starijim
osobama

TERENSKI|
DJELATNIK - VOZAC

- prijevoz i pratnja korisnika od mjesta stanovanja

u socijalne, zdravstvene, kulturne i dr. ustanove,
do trgovine i sli¢no, te prijevoz do mjesta
stanovanja ili dr. po potrebi,

- koordinacija rasporeda s korisnicima i u dogovoru
s voditeljem organizacijske jedinice za pruzanje
socijalnih usluga/voditeliem projekta,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada GDCK
Pazin, po nalogu ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju GDCK Pazin.

Osnovni uvjeti:

- minimalna stru¢na sprema;

- SSS u trogodidnjem ili
CetverogodiSnjem trajanju,

- aktivno upravljanje motornim
vozilom B kategorije.

Dodatni  uvjeti: pozeljno
iskustvo u radu sa starijim
osobama




NJEGOVATELJ

- organizira dnevne aktivnosti za starije osobe,

- priprema prostorije, opremu i materijale za
odrzavanje radionica ili drugih aktivnosti za
korisnike,

- sudjeluje u strukturiranju dnevnih aktivnosti u
poludnevnom boravku,

- priprema i provodi aktivnosti s korisnicima,

- suraduje sa strucnim radnikom i socijalnim
radnikom,

- u rad s korisnicima ukljuCuje volontere,

- suraduje s drugim ustanovama i udrugama s
ciliem promocije aktivnosti za starije osobe,

- pruZa njegu korisnicima, brine o prehrani u
Poludnevnom boravku, prijevozu korisnika od
njihovih domova do poludnevnog boravka i natrag,
pomaze slabije pokretnim korisnicima,

- brine o0 odrZavanju Cistoce prostorija,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada GDCK
Pazin, po nalogu ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju GDCK Pazin.

Osnovni uvjeti:
- osnovnoskolsko obrazovanje
- izobrazba za njegu

Dodatni  uvjeti: pozelino
iskustvo u radu sa starijim
osobama

10.

SOCIJALNI RADNIK

- zaposlen odredeni
broj sati sukladno broju
korisnika

- prati zakonske propise,
- struéno se usavrSava u svom polju djelovanja,
- prati i informira korisnike zainteresirane za
poludnevni boravak,
- kontaktira s korisnicima, daje informacie o
moguénostima,

pruza podrsku korisnicima, prati
prilagodbu,
- suraduje s voditeliem organizacijske jedinice za
pruzanje socijainih usluga, struénim suradnikom i
njegovateljem,
- vodi evidencije i odgovara za iste, priprema
izvjesta,
- informira korisnike o njihovim pravima, pomaze
kod raznih zahtieva radi rjeSavanja njihovih
problema,
- sudjeluje u strukturiranju dnevnih aktivnosti u
poludnevnom boravku,
- organizira i provodi aktivnosti s korisnicima,
- u rad ukljuCuje volontere,
- radi na podizanju standarda i dostupnosti
odredenih oblika socijalnih usluga i pomoci.,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada GDCK
Pazin, po nalogu ravnatelja.
Za svoj rad odgovoran je ravnatelju GDCK Pazin.

njihovu

Osnovni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij
socijalnog rada ili
preddiplomski sveuéilidni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucilisni studij socijalne
politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij socijalnog
rada u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna
strucna kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije
—socijalni rad u skladu s
propisima kojima se regulira
djelatnost socijainog rada

- 1 godina radnog iskustva,

— polozen stru¢ni ispit,
odobrenje za rad nadlezne
komore,

- poznavanje rada na raCunalu.




1.

STRUCNI SURADNIK

- zaposlen odredeni
broj sati sukladno broju
korisnika

- prati zakonske propise i upuéuje ravnatelja,

- strucno se usavrSava u svom polju djelovanja,

- prati i informira korisnike zainteresirane za
poludnevni boravak,

- kontaktira s korisnicima, daje informacije o
mogucnostima,

- pruza podrsku
prilagodbu,

- suraduje s voditeliem organizacijske jedinice za
pruzanje socijalnih usluga, sa socijalnim radnikom i
njegovateliem,

- vodi evidencije i odgovara za iste, priprema
izvjeSca,

- informira korisnike o njihovim pravima, pomaze
kod raznih zahtieva radi rjeSavanja njihovih
problema,

- sudjeluje u strukturiranju dnevnih aktivnosti u
poludnevnom boravku,

- organizira i provodi aktivnosti s korisnicima,

- u rad ukljuCuje volontere,

- radi na podizanju standarda i dostupnosti
odredenih oblika socijalnih usluga i pomogi,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada GDCK
Pazin, po nalogu ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju GDCK Pazin.

korisnicima, prati  njihovu

Osnovni uvjeti:

- minimalna struéna sprema:
zavrSen specijalisticki diplomski
struéni studij ili preddiplomski i

diplomski strucni il
preddiplomski i  diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij
- poznavanje rada na ragunalu.
Dodatni  uvjeti: ~ pozeljno

iskustvo u radu sa starijim
osobama

Clanak 4.
Pruzanje socijalnih usluga provodi se prema:

- vaZetem Zakonu o socijalnoj skrbi

- vazetem Pravilniku o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga, te

- vazetem Ugovoru o pruZanju socijalnih usluga ili Anexu Ugovora o pruzanju socijainih
usluga skloplienima izmedu nadleZnog Ministarstva i Gradskog drustva Crvenog kriza

Pazin,

- vazetem Ugovoru ili Anexu Ugovora o (su)financiranju pruzanja socijalnih usluga s
Gradom Pazinom i Op¢inama Cerovlje, Gracis¢e, Lupoglav, Karojba, Motovun, Tinjan,
Sveti Petar u Sumi i Zminj.

Socijalne usluge financiraju nadlezno Ministarstvo, Istarska Zupanija, Grad Pazin te
Opcine Cerovlje, Gracisce, Lupoglav, Karojba, Motovun, Tinjan, Sveti Petar u Sumi i Zmin;.

Clanak 5.

Ugovorom o radu utvrduje se radno mjesto, placa i druga prava koja radnik ostvaruje u

GDCK Pazin.




Clanak 6.

Radnici iz Clanka 3. to¢aka 1.3., 1.4., te od 2.3. do 2.10. zapo$ljavaju se na odredeno
vrijeme dok su za njihov rad osigurana financijska sredstva. Ugovor se moze sklopiti na
neodredeno ukoliko su ostvareni uvjeti iz Zakona o radu i dr.

Ugovore o radu sa radnicima sklapa i raskida ravnatelj GDCK Pazin po osiguranju
sredstava od nadleznog Ministarstva, Istarske Zupanije, Grada Pazina i op¢ina: Cerovlje, Gracisce,
Karojba, Lupoglav, Motovun, Sveti Petar u Sumi i Tinjan, te odluci Odbora.

Clanak 7.
Radnici u GDCK Pazin primaju se u radni odnos uz obvezni probni rok koji iznosi 3
mjeseca, osim za ravnatelja ili v.d. ravnatelja za koje radno mjesto se utvrduje probni rok od 6
mjeseci.

IV. PLACA, DODACI | NAKNADE

Clanak 8.

Osnovnu placu radnika:

- Struéne sluzbe €ini umnozak osnovice, vrijednosti koeficijenta radnog mjesta i postotka
minulog rada koji po godini iznosi 0,5%.

- Organizacijske jedinice za pruzanje socijalnih usluga ¢ini umnoZak osnovice, vrijednosti
koeficijenta radnog mjesta i postotka minulog rada koji po godini iznosi 0,5% ukoliko su osigurana
sredstva za isplatu od Grada Pazina, Op¢ine Cerovlje, Gradiée, Lupoglav, Karojba, Tinjan, Sveti
Petar u Sumi i Zminj, Istarske Zupanije i nadleznog Ministarstva. Ukoliko nisu osigurana potrebna
sredstva, radnicima u organizacijskoj jedinici isplatiti ¢e se bruto minimalna plata utvrdena
Uredbom o visini minimalne place koju donosi Vlada Republike Hrvatske za tekucu godinu.

Odluku o visini osnovice za izradun place radnika i koeficijente radnih mjesta donosi Odbor
GDCK Pazin na prijedlog ravnatelja.

Postotak na oteZane uvjete rada na prijedlog ravnatelja utvrduje Odbor GDCK Pazin.

Odiuku o smanjenju i povecanju pla¢a donosi Odbor GDCK Pazin sukladno osiguranim
sredstvima.

Clanak 9.
Radnik ostvaruje naknadu za podmirenje troskova prehrane sukladno evidenciji prisutnosti
na radu ukoliko su za to osigurana sredstva a iznos ¢e biti definiran Odlukom Odbora.

Clanak 10.

Placa i dodaci na placu se isplacuju do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacivati placa. GDCK Pazin je
duzan na zahtjev radnika vrsiti uplatu obustava (kredita, uzdrzavanja, sindikalne clanarine,
osiguranjaii sl.).

Radnicima koji rade programima/projektima u GDCK Pazin i financiraju se iz sredstava
pojedinih programalprojekata moZe se isplatiti placa sukladno sredstvima osiguranim
programom/projektom.
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Clanak 11.
Najniza placa radnika GDCK Pazin ne moZe biti niza od minimalna place utvrdena
Uredbom o visini minimalne place koju donosi Viada Republike Hrvatske.

Clanak 12.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini svoje osnovne place isplacene u prethodnom

mjesecu za vrijeme kad ne radi zbog:

- koristenja godisnjeg odmora,

- placenog dopusta,

- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,

- obrazovanja i struénog osposobljavanja za potrebe Gradskog drustva Crvenog kriza Pazin,

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika.

Clanak 13,
Kada je radnik odsutan sa rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place u
visini 90 % njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego $to je poceo s bolovanjem.
U sluCaju bolovanja zbog profesionalne bolesti ili povreda na radu, radniku pripada
naknada u iznosu od 100 % place, ostvarene u mjesecu neposredno prije nego $to je poceo s
bolovanjem.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA DJELATNIKA

Clanak 14.

Poslodavac moze radnicima isplatiti materijalna prava (primjerice boZicnica, regres, dar za
dijete) ako su se za to stekli financijski uvjeti, a najvise do neoporezivog iznosa sukladno poreznim
propisima.

Primici temeliem radnog odnosa (bozZi¢nica, regres, dar za dijete do 15. godine) ako se
isplacuju, isplacuju se jednom godisnje, iskljucivo radnicima koji su u radnom odnosu kod
Poslodavca na dan za koji se isplata obavlja.

Radniku koji ima najmanje 6 mjeseci rada i stekao je pravo na godisnji odmor za tu godinu,
prema uvjetima iz Zakona o radu, isplatit ¢e se regres u istom bruto iznosu kao i radnicima sa
duZim radom u GDCK Pazin prema Odluci Odbora Gradskog drustva Crvenog kriza Pazin.

Dar za dijete isplacuje se za svu djecu radnika koja u tekucoj godini pune 15 godina Zivota.

Odluku o isplati na prijediog ravnatelja Gradskog drustva Crvenog kriza Pazin donosi
Odbor Gradskog drudtva Crvenog kriza Pazin.

Clanak 15.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupan radni staz kod Poslodavea i to za:
- 10 godina radnog staza,
- 15 godina radnog staza,
- 20 godina radnog staza,
- 25 godina radnog staza,
- 30 godina radnog staza,
- 35 godina radnog staza, -
- 40 godina radnog staza,
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- 45 godina radnog staza.
Jubilara nagrada za 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina radnog staza isplacuje se
sukladno neoporezivom iznosu propisanom posebnim propisima ukoliko su osigurana sredstva
temeljem Odluke Odbora GDCK Pazin.

Clanak 16.
Kada radnik stekne uvjete za mirovinu pripada mu pravo na otpremninu.
Visina otpremnine iz stavka 1. isplacuje se u visini neoporezivog iznosa sukladno poreznim
propisima.

Clanak 17.
Radnik ili njegova obitelj mogu ostvariti pravo na solidamu pomo¢ u slijgdeéim
slu¢ajevima:
smrt radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe odnosno rada,
smrti radnika,
smrt ¢lana uZe obitelji (supruznika, djeteta i roditelja),
nastanka invalidnosti radnika,
bolovanju duzem od 90 dana, radi nabavke medicinskih pomagala i pokrica participacije
pri kupnii lijekova,
6. rodenja djeteta,
7. otklanjanja Stetnih posljedica uslijed elementamih i drugih nepogoda na objektima za
stanovanje radnika.
Visinu solidarme pomoti utvrduje Odbor GDCK Pazin. Solidama pomo¢ isplatit ¢e se
ukoliko su osigurana sredstva u GDCK Pazin.

RN~

Clanak 18.
Dodaci na pladu:
- otezani uvjeti rada (50% place),
- prekovremenirad (50 % place),
- neradni dani (50 % place),
- za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom o blagdanima i neradnim
danima (50 % place).

Otezani uvjeti rada iz stavka su uvjeti rada za koje su procjenom rizika na radu kod
poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati Stetne posliedice za
sigurnost i zdravlje radnika. Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrduje
se za koje poslove koje radnik obavlja kod poslodavca postoje otezani uvjeti rada za koje radnik
ostvaruje pravo na pove¢anu plaéu.

Clanak 19.
Za ostvarene natprosje¢ne rezultate rada radniku se moze isplatiti nagrada u visini do 20
% njegove osnovne place ukoliko su osigurana financijska sredstva.
Odluku o isplati nagrade iz stavka 1. Ovog ¢élanka, donosi Odbor GDCK Pazin.

Clanak 20.
Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu naknada prijevoznih
troskova, dnevnica, naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje do kategorije 4 zvjezdice
i ostalih troskova utvrdenih ovim Pravilnikom.
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Radniku pripada puna dnevnica, u 100 % iznosu za svaka 24 sata provedena na
sluzbenom putovanju, osim ukoliko je osigurana prehrana od strane Poslodavca - tada se
dnevnica umanjuje sukladno vaze¢im Zakonima ili Pravilnicima.

Ako je radnik proveo na sluzbenom putovanju manje od 24 sata ili ako je nakon podjele broja sati
provedenih na sluzbenom putovanju sa 24 preostane odredeni broj sati, radniku pripada slijedeéi
iznos dnevnice:
- za vrileme provedeno na sluzbenom putovanju u trajanju vise od 12 do 24 sata radniku
pripada puna dnevnica - 100 %
- za vrileme provedeno na sluZbenom putovanju u trajanju viSe od 8 do 12 sati radniku
pripada pola dnevnice - 50 %
- zavrijeme krace od 8 sati radnik ne ostvaruje pravo na dnevnicu.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo prema definiciji jednaka je isplati dnevnica
za sluzbeno putovanje u tuzemstvu. Obratunava se od sata prelaska granice Republike Hrvatske
u polasku, pa do sata prelaska granice u povratku sa sluzbenog puta. U slu¢aju putovanja
zrakoplovom, dnevnica se obracunava od sata polaska zrakoplova iz posljednje zraéne luke u RH
pa do sata povratka zrakoplova u prvu zraénu luku u RH. Ako se putuje brodom, dnevnica pocinje
teci od napustanja posliednjeg pristaniSta u Republici Hrvatskoj do povratka broda u prvo
pristaniste u Republici Hrvatskoj. Za svako zadrZavanje odnosno proputovanje kroz stranu drzavu
koje traje dulje od 12 sati, obraunava se propisana dnevnica za tu stranu drzavu. Ukoliko pri
putovanju u inozemstvo, na dio puta kroz Hrvatsku ili na dio puta kroz stranu drzavu otpada manje
od 8 sati, dnevnica se obradunava temeljem ukupnog vremena provedenog na putu, i to inozemna
dnevnica ako putovanje u stranoj drzavi traje dulje od putovanja kroz Hrvatsku, odnosno tuzemna
dnevnica ako putovanje u stranoj drZavi traje manje od putovanja kroz Hrvatsku. Radniku kojem je
tijekom sluzbenog putovanja u inozemstvo osigurana prehrana dnevnica se umanjuje za 80%
(dnevnica se isplacuje u visini od 20% pune dnevnice). Pod osiguranom prehranom podrazumijeva
se da izdatak za prehranu ne snosi radnik upucen na sluzbeni put. Ako su u cijenu karte za
putovanje brodom (avionom) uradunati i troSkovi za hranu, dnevnica se umanjuje za 80%. Svote
neoporezivih dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo, isplacuju se na temelju Odluke o visini
dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo za korisnike drzavnog proraduna (NN br.8/06).

Na sluzbeno putovanje moze biti upu¢ena i osoba koja nije radnik GDCK Pazin, u slu¢aju
kada obavlja poslove vezane uz djelatnost HCK na nacin i uz uvjete odredene ovim Pravilnikom.

Postupci vezani uz sluzbena putovanja radnika i volontera u tuzemstvu i inozemstvu
detaljnije se ureduju posebnim aktom koji donosi Odbor GDCK Pazin.

Clanak 21,

Radnik ima pravo na naknadu i ostalih tro$kova potrebnih za sluzbena putovanja u tuzemstvu i
inozemstvu u 100% priznate troskove na temelju vierodostojne dokumentaciie mogu priznati i
troskovi:
kao $to su:

- troskovi postarine, tro8kove e-mail veze, sluzbenih telefonskih razgovora,

- troskovi rezervacije i troSkovi prijenosa i nabave potrebnog materijala za rad,

- troskovi nastali u vezi s rezervacijama, takse u zraénoj luci, prijevoz prtijage,

- raCuni za pribavljanje putnickih isprava (viza),

- kotizacije,

- raCuni za cijeplienje i lijecnicke preglede ovisno o drzavi u koju se putuije,

- cestarine, tunelarine, mostarine, prijevoz trajektom.

O isplati navedenih troskova odlu¢uje ravnatelj GDCK Pazin.

13



Ne mogu se priznati slijedeci troskovi:
- troskovi prijevoza u mjestu u koje je upucen (npr. tramvajska ili autobusna karta, taksi),
- prijevoz od zraCne luke do mjesta u koje je upuéen na sluzbeno putovanje ,
- troskovi parkiranja,
- troskovi nov¢ane kazne za prometne prekrsaje,
- troskovi pribavljanja potvrde o cijeni karte javnog prijevoza.

Clanak 22.
Radniku kojem je odobreno koriStenje osobnog vozila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu u iznosu utvrdenom u Pravilniku o nacinu koridtenja sluzbenih vozila.
Odbor GDCK Pazin moze utvrditi mjesecni limit prava iz prethodnog stavka.
Osobe koje nisu zaposlene u GDCK Pazin, a obavijaju poslove vezane za djelatnost
Crvenog kriza, imaju pravo na naknadu iz stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 23.

Radnik ima pravo na naknadu fro8kova prijevoza na posao i s posla ako je udaljenost od
mjesta stanovanja do mjesta rada vec¢a od 1 kilometar u jednom pravcu prema planeru Hrvatskog
autokluba u iznosu utvrdenom Odlukom Odbora.

Gerontodomacinu, koji koristi osobni automobil za obavijanje poslova u skladu sa svojim
radnim mjestom, od mjesta stanovanja do korisnika prema utvrdenom tjednom rasporedu i natrag,
se putni troskovi obradunavaju prema iznosu utvrdenom u Pravilniku o nacinu koristenja sluzbenih
vozila.

Izuzetno, ukoliko za Poslodavca nastane obveza placanja poreza na iznos putnog troska
obracunatog sukladno stavku 1. i 2. ovog €lanka, putni ¢e se trodak isplatiti najvise do iznosa na
koji se ne pla¢a porez.

Naknada putnih troskova isplacuje se radniku jedanput mjese¢no zajedno s isplatom
place, prema evidenciji o prisutnosti na radu.

Svaki odlazak radnika organizacijske jedinice za pruzanje socijalnih usluga na teren sa
svojim osobnim automobilom, samo ukoliko nile mogué¢ odlazak sluzbenim automobilom,
obraCunava se u iznosu utvrdenom u Pravilniku o nacinu kori$tenja sluzbenih vozila.

Clanak 24.

Radnik Strucne sluzbe koji radi izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta njegovog stalnog
boravka ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane trokove Zivota zbog
boravka na terenu.

Radnik ostvaruje terenski dodatak kad se nalazi na terenu neprekidno duze od 7 dana, a
do 7 dana isplacuje mu se dnevnica.

Puni iznos terenskog dodatka odreduje Odbor GDCK Pazin.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome da li je radniku osiguran smjestaj i prehrana na
terenu, te se visina terenskog dodatka u takvom sluéaju umanjuje za troskove smjestaja i
prehrane.

Terenski dodatak isplacuje se unaprijed za slijedeci mjesec najkasnije posliednjeg dana
prije odlaska na teren.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuiju.
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Clanak 25.
Radnici GDCK Pazin mogu biti kolektivno osigurani za vrileme obavljanja rada na teret
troskova poslovanja GDCK Pazin.
Odluku o kolektivnom osiguranju donosi Odbor GDCK Pazin ako su za navedeno

osigurana sredstva.

Clanak 26,
Ucenici i studenti za vrijeme obavljanja prakse i rada u GDCK Pazin mogu biti nov&ano
nagradeni.
Odluku o nagradi donosi Odbor GDCK Pazin.

IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 27.
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji, te placama i naknadama pla¢a mijenja se odlukom
Odbora GDCK Pazin, na nacin propisan za njegovo donosenje.

Clanak 28.
U sluCaju suprotnosti koje odredbe ovog Pravilnika s odredbom sada vazeteg Zakona
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona.

Clanak 29.
Za sve $to nije definirano ovim Pravilnikom, primjenjuju se posebni propisi utvrdeni
Zakonom ili posebnom odlukom Odbora.

Clanak 30.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploti GDCK Pazin,
a primjenjuje se od 29. prosinca 2023.9.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Gradskom drustvu Crvenog kriza Pazin, te o placama i naknadama placa usvojen na
sjednici Odbora GDCK Pazin od 30. srpnja 2015.9.

KLASA: 230-02/23-01/01
URBROJ: 2163-1-21-01-23-04
Pazin, 21.12.2023.9.

Ovaj pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci dana 21.12.2023.g.

Predsjednica GDCK Pazin
- Dr. Ana Rojni¢ Bugié




