Na temelju Zakona o radu (NN 93/2014, 127/17, 98/19, 151/2022) i &lanka 28. Statuta Gradskog
drustva Crvenog kriza Pazin, Odbor Gradskog drustva Crvenog kriza Pazin, na sjednici odrzanoj dana
21. prosinca 2023. godine donio je

PRAVILNIK O RADU

Op¢e odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se: prava i obveze radnika
Gradskog drustva Crvenog kriza Pazin (u daljnjem tekstu Poslodavac), uvieti rada, organizacija rada;
radno vrijeme; godisnji odmori i dopusti; mjere za zatitu dostojanstva radnika; prikupljanje i obrada
osobnih podataka i ostala pitanja koja proizlaze iz radnog odnosa.

Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu i
drugih vazeéih propisa.

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike koji su sa Poslodavcem zasnovali radni
odnos temeljem ugovora o radu na neodredeno vrijeme ili na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme, s punim, skraéenim ili nepunim radnim vremenom.

Odredbe ovog Pravilnika, osim odredaba o radnom vremenu, primjenjuju se i na ugovore o radu
koji su skloplieni za obavljanje poslova kod kugée ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca.
|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Radni odnos radnici ostvaruju s Poslodavcem.

Sistematizacija poslova i vrednovanje pojedinih radnih mjesta utvrduje se Pravilnikom o

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, te o placama i naknadama placa.

Clanak 3.

U Gradskom drustvu Crvenog kriza Pazin (u daljnjem tekstu: GDCK Pazin) ustrojavaju se
sliedece organizacijske jedinice:
1. Struéna sluzba,
2. Organizacjska jedinica za pruzanje socijalnih usluga:

2.1. pomo¢ u kugi,

2.2. poludnevni boravak.

Organizacija rada i sistematizacija poslova, nazivi radnih mjesta, koeficijenti, uvjeti i posebni
uvjeti rada, place, dodaci na place i druga materijalna prava radnika ureduju se posebnim Pravilnikom

ifili Odlukom.

Osnovna prava i obveze

Clanak 4.
Poslodavac i radnici duzni su se pridrzavati odredaba ovoga Pravilnika. Zakona o radu i drugih

prdpisa koji ureduju pitanja iz radnih odnosa.



Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
placu, a radnik je obvezan, prema uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno
obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada, postujuci pri tome prava i
dostojanstvo radnika. Radnik je duZan savjesno i struéno obavjati ugovorom preuzete poslove, tititi
poslovne interese Poslodavca, pridrzavati se pravila koja proizlaze iz organizacije poslova, pravila
struke i Cuvati poslovnu tajnu i osobne podatke u koje mu je omogucen uvid u okviru radnog mjesta na
koje je rasporeden.

Prije stupanja radnika na rad Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran
nacin i na nacin koji ne ugrozava zdravlje radnika te ¢e mu omoguditi upoznavanje s propisima u vezi s
radnim odnosima, sadrZajem ovoga Pravilnika, organizacijom rada, zatitom zdravija i sigurnosti na
radu te propisima o zastiti osobnih podataka.

Radnik je duzan upoznati Poslodavca s eventualnim bolestima i drugim okolnostima koje bi ga
mogle onemoguditi u obavijanju poslova za koje je skloplien ugovor o radu ili bi mogle utjecati na
obavljanje tih poslova.

Podaci o radnicima
Clanak 5.

Poslodavac je duzan voditi podatke o radnicima sukladno posebnim propisima.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ravnatelj il ovlastena osoba.

Radnici su duZni dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima, potrebne za
obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu radnika i Poslodavca.

Radnik je duZzan prijaviti Poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovog ¢lanka
najkasnije u roku 8 dana od dana nastanka promjene.

Neto¢ni osobni podaci moraju se odmah isprauviti.

Poslodavac moze tre¢im osobama dostavijati osobne podatke o radnicima samo temeljem
ovlastenja iz posebnih propisa (primjerice tijelima drzavne uprave, sudu i sli¢no, radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom) ili uz prethodnu pisanu suglasnost
radnika.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose $tetne posliedice tog propusta.

Osobni podaci za ¢&ije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvami razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja osim njega vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih
podataka i ostvarivanju prava na zastitu osobnih podataka (sluzbenik za zastitu osobnih podataka).

Poslodavac, sluzbenik za za$titu osobnih podataka ili druga osoba koja u obavljanju svojih

poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora uvati kao povjerljive.

Oglasna plo¢a
Clanak 6.
Poslodavac sve obaviesti i opce interne akte sukladno ovom Pravilniku i posebnim propisima
objavljuje na oglasnoj plogi u svom sjedistu.

Pravila rada i ponasanja kod Poslodavca
Clanak 7.
Radnici moraju na posao dolaziti na vrijleme, a svoje poslove obavljati uredno i savjesno u
skladu sa svojim ugovorom o radu te pravilima rada kod Poslodavca.



Radnici se medusobno trebaju ponasati poslovno korektno, bez uznemiravanja i naruSavanja
dostojanstva.

Za vriieme rada radnici ne smiju uzivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na posao pod utjecajem
alkohola ili/i droga.

Pusenje nije dozvoljeno u prostorijama GDCK Pazin.

Poslodavac je duzan prema radnicima postupati na nacin propisan posebnim propisima, ugovorima o
radu te ovim Pravilnikom, a po$tuju¢i njihova prava te dostojanstvo i privatnost.

Svi radnici duzni su Cuvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim radnicima, a sukladno ovom
Pravilniku i posebnim propisima.

Zaposljavanje
Clanak 8,

O potrebi zaposljavanja radnika i sklapanja ugovora o radu odlu¢uje Odbor GDCK Pazin (u
nastavku Odbor GDCK Pazin).

Potreba za radnikom moze se objaviti u sredstvima javnog priopéavanja. Odluku o potrebi
objave oglasa u sredstvima javnog priop¢avanja donosi Odbor. Poslodavac moZe u svakom pojedinom
slucaju odluciti hoce li potrebu za radnicima oglasavati putem javnog natjecaja/oglasa, objavom na
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, putem mrezne stranice Poslodavca ili na drugi
prikladan nacin. Prilikom zapo$ljavanja Poslodavac moZe testirati kandidate (putem testa strucnog
znanja, praktiCnog rada i rjeSavanja problema, putem psihotesta ili na drugi prikladan nacin), moze
obaviti intervju s kandidatima i dr.

Testiranje moze ukljucivati i pokazno obavljanje konkretnog posla kod Poslodavca, $to moze
trajati krace vrijeme, do pola radnog dana, o éemu se kandidat prethodno obavjestava.

Osobe koje se javljaju na objavijeni natjecaj/oglas, moraju ispunjavati opée uvjete za zasnivanje
radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane zakonom
i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, te o platama i naknadama.

Provedbu Oglasa, provjeru sposobnosti i odabir kandidata moze provoditi Odbor GDCK Pazin ili
Odbor GDCK Pazin moze imenovati komisiju/povjerenstvo od 3 &lana koje:

- otvara pristigle zamolbe,

- provjerava da li su potpune i dali su pravovremeno pristigle,

- obavlja testiranje/intervju (ovisno o odluci Odbora) s kandidatima koji su zadovoljili formalne uvjete
natjecajaloglasa,

- zapisnike s podacima dostavlja Odboru GDCK Pazin.

Za testiranje Poslodavac moZe angazirati vanjske strucnjake.

U slucaju negativnog rezultata provjere nece se s odredenim radnikom sklopiti Ugovor o radu.

Zadrzava se pravo poniStenja natjedajaloglasa. Protiv Oduke o poni$tenju ne postoji moguénost
prigovora.

Odluku o izboru radnika donosi Odbor GDCK Pazin.

Clanak 9.
Za radno mjesto ravnatelja raspisuje se natjecaj u sredstvima javnog priopéavanja, uz naznaku
vremena za koje se izbor obavlja.
Odluku o izboru i imenovanju ravnatelja uz prethodnu suglasnost Hrvatskog Crvenog kriza,
donosi Odbor GDCK Pazin.

Clanak 10.
Izbor izmedu kandidata prijavijenih na oglas obavlja Odbor GDCK Pazin.



Nepravodobne i nepotpune prijave na oglas nece se razmatrati.
O rezultatu izbora kandidati se izvje$¢uju u roku od osam dana od dana dono$enja odluke o
izboru, a najkasnije u roku 60 dana od dana objavljivanja natje¢aja.

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 11.
Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o radu mora
sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali$tu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavija ili bi se mogao obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava il kratak popis ili
opis poslova,

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

9. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenoga godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja trajanja toga
odmora,

7. postupku u sluCaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. bruto placi, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja
radnik ima pravo,

9. frajanju radnog dana ili tiedna u satima,

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje iz ¢lanka 54. ovoga Zakona, ako ono
postoji,

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da
slobodno odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz stavka 1. toSaka 6. do 9., 11.i 12. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi o sklopljienom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni
ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 12,
S izabranim radnikom sklapa se ugovor o radu u pisanom obliku.
Radnik je duzan stupiti na rad dana odredenog ugovorom o radu u pisanom obliku ili pisanoj
potvrdi o sklopljenom ugovoru.
Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, te o platama i naknadama placa u kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.



Ako poslodavac sudjeluje u placanju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika, duZan je u
roku od mjesec dana od pocetka rada, odnosno od ugovaranja placanja radnika pisano obavijestiti o
nazivu tijela kojem se obavljaju uplate.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 13.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Ugovor o radu se, u pravilu, sklapa na neodredeno
vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke sve dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na jedan od propisanih nacina.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je ugovor skloplien, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 14.

Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, a sukladno
zakonu kojim se reguliraju radni odnosi.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom bez potrebe
posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.

Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne moze doci raditi, a samovoljni
dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se nastavkom radnog
odnosa kod Poslodavca.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa i
je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
priviemena.

Ugovor o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji
se U tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena priviemeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla
Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniceno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvide tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Gije
ukupno trajanje, ukljucujucii prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno skloplienim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o
radu koji su skloplieni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije
duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vise
poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga Clanka smatraju se poslodavci koji su
povezana drustva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba Gija
odgovorna osoba predstavija povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizitka osoba
obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizitka osoba kada predstavija
povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

lznimno od stavaka 2. i 4. ovoga €lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skloplienih na odredeno vrijeme, ukljudujuéi i prvi
ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika,
2. ako je to potrebno zbog dovrdetka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova
Europske unije,



3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posliednjeg
uzastopno skloplienog ugovora, ako su skloplieni na razdoblie krate od tri godine, poslodavac ili
povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako
je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme
Clanak 15.
Ugovor o radu moze se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovora potrebama posla.
Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na plaéu i sva druga materijalna prava
iskljucivo razmjerno svojem radnom vremenu, u odnosu na puno radno vrijeme.
Radnik ima pravo na razmjerni dio naknade troskova prijevoza na posao i s posla, razmjerno
broju radnih dana koje radi kod Poslodavca.

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad.

Probni rad se ugovara kako bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Probni rad moze trajati najduze Sest mjeseci.

Probni rad se za sklapanje ugovora o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme odreduje u
trajanju od tri mjeseca, osim za radno mjesto ravnatelja ili v.d. ravnatelja za koje se utvrduje probni rok
od Sest mjeseci.

Trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duzini trajanja nenazo¢nosti na probnom
radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest
mjeseci.

U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka, da bi do$lo do produljenja probnog rada, jedna ugovorna
strana to mora pisano predioZiti drugoj strani, a ako druga strana pristane ili se ne ogituje u tri dana
smatra se da se probni rad produzuje sukladno stavku 5. ovoga ¢lanka.

U slu¢aju da druga strana odbije prijedlog, probni rad se nece produzavati.

Trajanje probnog rada kod ugovora o radu na odredeno vrijeme moze se produZiti na nadin
odreden stavcima 5. i 6. ovoga Clanka, s time da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegovog
prekida ne mozZe trajati dulje od tri mjeseca.

Nakon prestanka skloplienog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti
probni rad.

Probni rad prati i ocjenu donosi ravnatelj.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazloZen.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjiedan.

Ako Poslodavac radniku ne uruéi otkaz najkasnije posliednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e
se da je radnik zadovoljio na probnom radu.



Lije€nicki pregled
Clanak 17.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik koji se zapo$ljava na radnom mijestu s posebnim
uvjetima rada mora se upultiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja opée zdravstvene i psihofizicke
sposobnosti.

Ostali radnici mogu se uputiti na lije¢nicki pregled.

TroSkove lije¢niCkog pregleda iz stavka 1. i stavka 2. ovoga €lanka snosi Poslodavac.

Pripravnici
Clanak 18.
Ugovor o radu s osobom koja prvi put zasniva radni odnos (pripravnik) moze se skiopiti na
odredeno vrijeme radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.
Ugovor iz stavka 1. Poslodavac Ce sklopiti ako za to postoje materijalne, tehnitke i struéne
mogucnosti, ili ako Hrvatski zavod za zapo$ljavanje ili neka druga pravna osoba preuzme obvezu
naknade place, odnosno dijela place ili troSkova za osposobljavanje pripravnika.

Clanak 19.

Pripravniku ¢e se odrediti mentor koji ¢e pripremiti program rada i osposobljavanja te ¢e na
kraju pripravni¢kog staza napisati ravnatelju izvje$ée o tijeku istog.

Osposobljavanje pripravnika (pripravni¢ki staz) traje najduze godinu dana, ako zakonom nije
drukgije odredeno.

Ukoliko pripravnik nije zadovoljio u obavljanju pripravni¢kog staza, istekom godine dana
prestaje mu radni odnos. Tijekom trajanja pripravni¢kog staza pripravnik ¢e sudjelovati u radu sa svim
djelatnicima stru¢ne sluzbe.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 20.
Poslodavac moze primati osobe na struéno osposobljavanije za rad sukladno posebnim propisima.

Obrazovanje i osposobljavanje za rad
Clanak 21,

Poslodavac ¢e omoguciti radniku, u skladu s potrebama sluzbe i financijskim planom,
Skolovanje, obrazovanije, osposobljavanje i usavrsavanie.

Radnik je duzan u okviru svojih sposobnosti i potrebama sluzbe, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.

Tijekom Skolovanja, obrazovanja, osposobljavanja i usavr$avanja za potrebe Poslodavca
radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Clanak 22.
Poslodavac €e organizirati odnosno osigurati osposobljavanje za rad radnika, u slijedecim
slucajevima:
radi promjene ili uvodenja novog nadina ili organizaciie rada,
radi osposobljavanja na novom stroju, programu i sl.;



radi obveznog osposobljavanja za rad na siguran nacin,

radi neophodnog osposobljavanja radi osiguranja ovladtenja za rad za poslove koje radnik obavlja
(poput ovlastenja za rad s radnim strojevima i sliéno) koje ovlastenje je uvjet za radnikovo obavljanje
posla, ukljuCujuci i obnavljanje ovlastenja,

u drugim slicnim slu€ajevima propisanim zakonom odnosno drugim propisom.

Osposobljavanje ¢e Poslodavac sam organizirati i obaviti ili ¢e osigurati vanjskog pruzatelja
takve usluge.

Troskove osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka u cijelosti snosi Poslodavac, a obavljat ¢e
se primarno u prostorijama Poslodavca, ako je to moguée, te po mogucnosti tijekom utvrdenog
rasporeda radnog vremena radnika.

Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga &lanka uratunava se u radno vrijeme.

Pod osposobljavanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smatraju se edukacie potrebne za
odrzavanje licence zbog Clanstva u obveznoj komori koje su propisane posebnim zakonima, osim ako
posebnim zakonom nije izri¢ito propisano drukcie, i sve druge edukacije iz ovoga Pravilnika, odnosno
sve druge edukacije koje radnik samostalno koristi.

Clanak 23.

Kada Poslodavac upucuje radnika na kracu edukaciju (seminar, konferenciju i sl.) koje ne
predstavljaju osposobljavanje iz ¢lanka 22. ovoga Pravilnika, i kada Poslodavac snosi troskove takve
edukacije, to se smatra radnim vremenom, a ako se edukacije odrzavaju izvan mjesta rada, isto se
smatra sluzbenim putem ako se radi o udaljenosti koja je predvidena da bi se radilo o sluzbenom putu.

Poslodavac moze radniku ako ga sam ne upucuje na edukaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na
radnikov zahtjev odobriti radniku placeni ili nepla¢eni dopust za kraéu edukaciju, a moZze mu u tome
slucaju i platiti troSak edukacije ukljuCujuci i troSak puta na edukaciju, u cijelosti ili djelomi¢no, ukoliko ¢e
steCeno znanje moéi koristiti u obavljanju svog posla.

Radno vrijeme
Puno radno vrijeme
Clanak 24.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tiedno, osim u slu¢aju kad je ugovorom o radu odredeno
krace radno vrijeme.
Tjedno radno vrijeme je, u pravilu, rasporedeno u pet radnih dana.
Dnevno radno vrijeme je, u pravilu, jednokratno i traje osam sati.

Radno vrileme mozZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tiednima, odnosno mjesecima.
Pocetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena utvrduje ravnatelj odlukom o pocetku i zavrsetku

radnog vremena u skladu sa zakonom.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 25.
Nepuno radno vrijleme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od Cetrdeset
sati tiedno.
Radnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a Cije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tiedno, moze
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tiedno, odnosno do sto



osamdeset sati godiSnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o
radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilkom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavea o skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Clanak 26.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom u svezi dnevnog i tjiednog odmora, najkracim trajanjem godisnjeg odmora i placenim
dopustom.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, pored obveznih odredbi koje sadrzi svaki ugovor o
radu, sadrzi i odredbu o trajanju radnog vremena.

Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom, osnovna
placa se odreduje razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Ako je radniku, za stjecanje odredenih prava, vazno prethodno trajanje radnog odnosa kod
Poslodavca, razdoblie rada u nepunom radnom vremenu smatrati ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno
radno vrileme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno
vrijeme s istim poslodavcem, s istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima i vie$tinama, a koji obavja iste ili sli¢ne
poslove.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 27.
Ako narav posla to zahtijeva, radno vrijeme se moze preraspodieliti tako da u jednom razdoblju
traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog radnog vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Preraspodjela radnog vremena moze frajati do 12 mjeseci i ne mora obuhvacati samo jednu
kalendarsku godinu.

Prekovremeni rad
Clanak 28,

U slucaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim sluGajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Poslodavac za prekovremeni rad daje pisani nalog, koji moze biti za pojedinog radnika, grupu
radnika ili sve radnike.

Ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada
uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev je poslodavac duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana
od kada je prekovremeni rad nalozen.



Odmori i dopusti
Stanka
Clanak 29.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor - stanku, u trajanju od 30 minuta
koja se uracunava u radno vrijeme.

Dnevni i tjedni odmor

Clanak 30.
Radnik ima pravo na tiedni odmor u trajanju od 48 sati.
Dani tiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
Ako radnik radi na dan tiednog odmora osigura mu se koristenje tiednog odmora tijekom
sliedeceq tiedna.

Dnevni odmor
Clanak 31.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 32.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati, kojem se pribraja dnevni
odmor.
Subota i nedjelja su, u pravilu, dani tiednog odmora.
Ako je neophodno da radnik radi u dan tjednog odmora, mora mu se osigurati koristenje
odmora u narednom radnom tjednu ili prema dogovoru radnika i Poslodavca.

Godisnji odmor
Clanak 33.

U godidnji odmor ratuna se pet dana tjiedno, sukladno radnikovom rasporedu radnog vremena.

U godisnji odmor ne raéunaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom, dani tjednog
odmora i dani platenog dopusta.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio oviasteni lijetnik, ne uradunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje &etiri
tiedna.

Trajanje godidnjeg odmora utvrdenog u stavku 4. ovoga ¢lanka uveéava se:

1. prema duzini radnog staza

1.1 | do 3 godine 1 radni dan

1.2 | viSe od 3 godine do navrsenih 5 godina 2 radna dana
1.3 | vie od 5 godina do navr$enih 10 godina 3 radna dana
1.4 | viSe od 10 godina do navrenih 15 godina 4 radna dana
1.5 | viSe od 15 godina do navr$enih 20 godina 5 radnih dana
1.6 | viSe od 20 godina do navrsenih 25 godina 6 radnih dana
1.7 | viSe od 25 godina do navrenih 30 godina 7 radnih dana
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1.8 | vise od 30 godina 8 radnih dana

2. prema socijaino zdravstvenim uvjetima
roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

210 2 radna dana
djetetom

29 samohranpm rod|telju, posvojitelju ili skrbniku s jednim 3 radna dana
malodobnim djetetom

03 roditelju, samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku za 1 radni dan

svako daljnje malodobno dijete

roditelju, posvoijitelju ili skrbniku djeteta s rjie$enjem o
2.4 | teSkocama u razvoju ili potvrde nadleznog lije¢nika o tezim | 3 radna dana
kroni¢nim bolestima, bez obzira na ostalu djecu

2.5 | osobi s invaliditetom 3 radna dana
2.6 | osobi s tjelesnim oSteéenjem najmanje 50% 2 radna dana

3. prema uvjetima rada, sloZenosti posla, odgovornosti

3.1 | ravnatelj - VSS 4 radna dana
3.2 | radnici koji obavljaju poslove VSS i VSS 3 radna dana
3.3 | radnici koji obavljaju poslove SSS 2 radna dana
34 ostali radnici 1 radni dan

1 dan

Maksimalno trajanje godi$njeg odmora je 30 radnih dana.

Radnik koji se prvi put zapo$ljava ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8
dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada kod tog poslodavca.

Ako radnik zbog bolovanja prekine godisnji odmor ima ga pravo nastaviti koristiti samo do
datuma koji je odlukom o godiSnjem odmoru bio predviden za povratak na rad, a ostatak godisnjeg
odmora koristit ¢e naknadno, u dogovoru s Poslodavcem.

Radnici koji svakodnevno rade u nepunom ili skraenom radnom vremenu imaju pravo na isti
broj dana godiSnjeg odmora odredenog na isti nacin kao i radnici koji rade u punom radnom vremenu.

Godisnji odmor kod prestanka ugovora o radu
Clanak 34.

U slucaju prestanka ugovora o radu radnik ima pravo na razmjemi dio godi$njeg odmora
razmjerno vremenu koliko je u toj godini proveo kod Poslodavca.

Kod prestanka radnog odnosa Poslodavac ¢e radniku ili dati na koristenje godi$nji odmor ili mu
platiti naknadu za neiskoristeni pripadajuci godiénji odmor.

Naknada iz stavka 2. ovoga ¢&lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme Koritenja
godisnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoristenog godinjeg odmora.
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Nistetnost odricanja prava na godi$nji odmor

Clanak 35.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godinji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koritenja godisnjeg odmora.

Razmjerni godisnji odmor
Clanak 36.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi$nji odmor, ima pravo na razmjeran
dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢l. 34 ovog
Pravilnika, za svakih navrSenih mjesec dana rada u slu¢aju:

- da u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja $estomjesetnog roka
Cekanja nije stekla pravo na puni godisnji odmor,

- da mu radni odnos prestane prije zavrsetka Sestomjesecnog roka éekanja,

- da mu radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja, ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Pri izraCunavanju trajanja godi$njeg odmora na nagin iz prethodnog stavka, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a polovica mjeseca rada
zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Raspored koristenja godisnjih odmora
Clanak 37.

Radnik ima pravo godidnji odmor, ovisno o prirodi posla, koristiti u vise dijelova.

Prvi dio u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno radnik mora koristiti tjekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godignji odmor, osim, u iznimnim situacijama, ako se s
Poslodavcem drukcije ne dogovori pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem
od dva tjedna.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja obavijestiti o rasporedu i trajanju godi$njeg
odmora, osim ako radnik sam trazi kori$tenje godi$njeg odmora u vremenu koje ne omogucéava
ispunjenje toga roka.

Tijekom kalendarske godine, radnik moze, vodeci racuna o svojim radnim zadacima, dva puta
godisnje koristiti po jedan dan godiSnjeg odmora, o ¢emu mora najmanje 24 sata ranije izvijestiti
ravnatelja. O koristenju jednog dana godi$njeg odmora ne donosi se pisana odluka.

Poslodavac moZe iznimno radniku ne omogugiti koristenje jednog dana godisnjeg odmora kada
radnik trazi ako se radi o posebno vaznoj situaciji kada bi izostanak radnika toga dana Poslodavcu
stvorio ozbiljne i tesko riesive probleme u organizaciji rada i iz drugih posebno opravdanih razloga.

Priutvrdivanju rasporeda koristenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Za vrijleme koridtenja godidnjeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj
pravilnikom ili ugovorom o radu ili odlukom Odbora GDCK Pazin kojim se reguliraju place i ostala
materijalna prava radnika.
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Plan koristenja godi$njih odmora
Clanak 38.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora radnika donosi ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, u skladu s potrebama odvijanja radnog procesa, temeliem dostavijenih prijedloga voditelja
sluzbi.

Radnici su duzni pridrzavati se donesenog plana koristenja godi$njeg odmora te su izmjene
moguce samo u iznimnim slu¢ajevima.

O koristenju godidnjeg odmora donosi se pisana odluka.

Clanak 39.

Neiskoriteni dio godiSnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sliedece kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u trajanju kracem od 12 dana,
moze taj dio godisnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sliedece kalendarske godine.

Radnik ne moZe prenijeti u sliedeéu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz ¢lanka 38.
ovoga Pravilnika ako mu je bilo omoguceno koristenje tog odmora.

Godignji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na
rad, a najkasnije do 30. lipnja sliedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije omoguéio do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se
vratio na rad.

Clanak 40.

Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora radi izvrenja vaznih i
neodgodivih poslova te u slu¢aju izvanrednih stanja.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora, mora se omoguditi
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Plaéeni dopust
Clanak 41.
Radnik ima pravo na placeni dopust (dopust uz naknadu place), ukupno najvise do deset
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sliedec¢im sluéajevima:

1. za sklapanije braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
2. rodenja ili posvojenja djeteta 5 radnih dana
3. u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji (supruznik, srodnici po krvi u ravnoj liniji i | 5 radnih dana

njihovi supruznici, braca i sestre, pastortad i posvojenici, djeca povjerena
na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ouh i maceha,
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posvojitel] i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja
s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu il
neformalnom Zivotnom partnerstvu)

4. u sluCaju smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s cetvrtim stupnjem | 2 radna dana
pobocCnog srodstva (primjerice brat i/li sestra roditelja odnosno posvojitelja
(ujak, ujna, tetak, teta, stric, strina), dijete brace i sestara roditelja (brati¢ i
sestriCna ili ne¢ak/necakinja), odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s
drugim stupnjem srodstva (svekar, svekrva, punac, punica, te braca i sestre

suprugale)

o. za preselienje u isto mjesto stanovanja 2 radna dana

6. za preselienje u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

/. u slucaju teSke bolesti ¢lana uze obitelji - roditelj, supruznik, partner u 5 radnih dana
bracnoj i izvanbracnoj zajednici (jednom tijekom kalendarske godine)

8. u sluCaju tezeg ostecenja radnikove imovine nastalog uslijed elementarme | 3 radna dana
nepogode ili druge nezgode

9. za potrebe Skolovanja, usavrSavanja, obrazovanja na koje 7 radnih dana
je radnik upuéen od poslodavca (jednom tijekom kalendarske godine)

10. | za potrebe $kolovanja, usavr§avanja i obrazovanja na osobni zahtjev 5 radnih dana
(jednom tijekom kalendarske godine)

11. | dobrovoljni davatelji krvi (za svako davanje) 2 radna dana

Placeni dopust koristi se u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg radnik
ostvaruje pravo na njegovo koristenje, i isti se ne moze koristiti naknadno, osim u slu¢aju placenog
dopusta zbog dobrovoljnog davanja krvi.

Placeni dopust zbog dobrovoljnog davanja krvi se koristi prema dogovoru radnika i Poslodavca.

U sluCaju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja priviemene
nesposobnosti za rad, radnik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito
zavrsio da nije bilo platenog dopusta ili priviemene nesposobnosti za rad. Ostatak godi$njeg odmora ¢e
koristiti naknadno, sukladno dogovoru s Poslodavcem.

Ako placeni dopust ili razdoblje priviemene nesposobnosti za rad zavr$ava nakon
Sto bi zavrsio godiSnji odmor, radnik se vrata na rad po zavr$etku trajanja placenog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.

Ako predvideni slu¢aj za plaéeni dopust nastane za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad,
isto se ne moze prekidati radi koriStenja placenog dopusta, a plaéeni dopust se ne moZe koristiti
naknadno.

Radnik je duzan Poslodavcu dostaviti potrebne dokaze kojima dokazuje postojanje razloga za
placeni dopust.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa, razdoblje placenog dopusta smatra se vremenom
provedenim na radu.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta, ne uraCunavaju se subote, nedjelje, blagdani i

neradni dani utvrdeni zakonom.
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Neplaceni dopust
Clanak 42.

Poslodavac moze radniku, ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe Poslodavca, na njegov
zahtjev odobriti neplaceni dopust za njegove osobne potrebe (potrebe njege Glana uze obitelji, izgradnje
i popravka kuce ili stana, lijeCenja koje nije pokriveno zdravstvenim osiguranjem, $kolovanje,
usavrsavanje, obrazovanje za osobne potrebe, sudjelovanje u sportskim i kulturno — umjetniekim
manifestacijama i druge neodgodive slucajeve. )

Odluku o odobravanju neplacenog dopusta u trajanju do trideset dana (30) donosi ravnatelj.

Odluku o odobravanju nepla¢enog dopusta u trajanju duzem od trideset dana donosi Odbor
Gradskog drudtva Crvenog kriza Pazin.

Za vrijleme trajanja neplacenog dopusta, radni odnos ne prestaje, ali prava i obveze iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnik se ne moze zaposliti kod drugog poslodavca.

Slobodni dani
Clanak 43.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada radniku se moze odobriti
koristenje slobodnog radnog dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada.

Za prekovremeni rad u radne dane i subotom odobrava se omjer 1:1,25 (1 sat prekovremenog
rada = 1 sati 15 minuta redovnog sata rada).

Prekovremenim radom smatra se rad duZi od 60 minuta.

Za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom odobrava se 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

Evidenciju prekovremenog rada radnika struéne sluzbe vodi ravnatel, a za radnike
organizacijske jedinice za pruzanje socijalnih usluga voditelj organizacijske jedinice za pruzanje
socijalnih usluga - strucni radnik i istu dostavlja na ovjeru ravnatelju. Evidencija se predaje voditeljici
administrativno financijskih poslova i skladi$ta posljednji radni dan teku¢eg mjeseca.

Odobrenje za koristenje slobodnih dana daje ravnatelj.

O namijeri koriStenja slobodnog dana, radnik obavjestava ravnatelja najmanje 24 sata ranije.

Ukoliko je radnik na sluzbenom putovanju u dane tiednog odmora, ima pravo na slobodne dane,
a koje Ce Kkoristiti prema dogovoru s ravnateljem.

Clanak 44,
Zamolbe za koriStenje godisnjeg odmora, placenog dopusta i slobodnih dana upuéuju se
ravnatelju.

Pravo na nedostupnost

Clanak 45.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno ovim
Pravilnikom o radu, radnik i Poslodavac moraju voditi raduna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog
Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno
o situaciji koja se nije mogla predvidjeti i zbog koje je nuzno da se radnik javi.

Radnik se nije duZzan odmah javiti ako objektivno nije u mogucnosti, ali nakon proteka okolnosti
koje su mu onemogucavale javijanje, treba nazvati Poslodavca odnosno neposredno nadredenog koji
su ga zvali.
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Privremena nesposobnost za rad - bolovanje
Clanak 46.

Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad ¢im prije je
moguce, a najkasnije u roku od 3 radna dana duzan mu je dostaviti lijeénicku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom oéekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razioga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
duzan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije dva dana od dana prestanka razloga koji ga je u
tome onemogucavao.

Poslodavac ima pravo podnijeti zahtjev za kontrolu priviemene nesposobnosti za rad
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, a takoder ima pravo sam doéi u kontrolu bolovanja.
Kontrolu bolovanja Poslodavac obavlja na nacin da najmanje dva radnika Poslodavca obidu radnika koji
je priviemeno nesposoban za rad i provjere je Ii radnik kod kuée odnosno obavija li druge poslove te o
tome sastavljaju zapisnik.

Dodatni rad kod drugoga poslodavca
Clanak 47.

U slucaju dodatnog rada kod drugoga poslodavca, radnik je duzan prije pocetka rada kod
drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svojeg matiénog Poslodavca o namieri sklapanja Ugovora
0 dodatnom radu s drugim poslodavcem te dobiti njegovu pisanu suglasnost.

Neobavjestavanje Poslodavca o ugovoru o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavija povredu
ugovornih obveza.

Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan prestati obavijati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja
ili ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod Poslodavca.

Ako je zahtjev poslodavca iz stavka 3. ovoga &lanka postavijen zbog obavljanja dodatnog rada
unutar rasporeda radnog vremena radnika kod Poslodavca, a radnik prema tome rasporedu jo$ nije
poceo raditi, ili se u praksi preklapanje rasporeda jo$ nije dogodilo, radnik je duzan najkasnije u roku od
tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Ako radnik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod Poslodavca
sukladno svojem rasporedu radnog vremena, to predstavija povredu ugovornih obveza.

Zabrana koristenja sredstava i nedozvoljeno obavljanje radova
Clanak 48.

Radnik ne smije koristiti sredstva Poslodavca za osobne ili bilo koje druge svrhe bez pisanog odobrenja
- naloga Poslodavca odnosno nadredenoga.
Radnik ne smije samovoljno obavljati poslove koji nisu sastavni dio njegovih redovnih poslova.

Prestanak ugovora o radu
Clanak 49.

Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2. prestankom djelovanja udruge,
3. istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
4. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, ako se Poslodavac i radnik
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drugacije ne dogovore,
5. sporazumom radnika i Poslodavca,
6. dostavom pravomocnog rieSenja priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog postupnog gubitka
radne
sposobnosti za rad,
7. otkazom,
8. odlukom nadleznog suda.

Clanak 50.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 51.

Kao razlozi za otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ili otkaz skrivljenim pona$anjem radnika,
ovisno od svih okolnosti, smatraju se osobito sliede¢a postupanja odnosno propusti radnika:
neizvrsavanje i nesavjesno, nepravovremeno i nemamo izvr$avanje radnih obveza odnosno odbijanje
izvrSavanja poslova;
nezakonito raspolaganije sredstvima ili nemarno i neodgovorno koristenje sredstava;
neovlastena posluga sredstvima povjerenim za izvr$avanje radnih obveza; otudenje materijala, sirovina,
dokumenata i drugih stvari poslodavca,
krenje Etickog kodeksa Hrvatskog Crvenog kriza;
povreda propisa o zastiti od poZara i drugih opasnih radnji protivno op¢im aktima i drugim propisima;
Zloupotreba polozaja i prekoracenje ovlasti;
povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne i propisa o zastiti osobnih podataka;
prouzrokovanje imovinske Stete Poslodavcu;
zloupotreba prava odsustvovanja s rada zbog bolesti i lijetenja;
svaka radnja ili propustanje radnje koja onemogucava ili otezava pravilno funkcioniranje rada
Poslodavca;
svako ponasanje prema radnicima i drugim osobama koje predstavija diskriminaciju; uznemiravanie,
spolno uznemiravanje te drugi oblici nasilja prema drugim radnicima,
odbijanje izvrSenja radnih naloga, ako za to ne postoje opravdani razlozi utvrdeni zakonom:;
izazivanje nereda li tuCe za vrijgeme rada;
prisutnost na radu pod utjecajem alkohola ili narkoticnih sredstava ili uzivanje alkohola ili narkotiénih
sredstava za vrijeme rada, kao i odbijanje provjere alkoholiziranosti;
opetovano krsenje pravila rada, pravila zastite na radu, posebice krsenje zabrane konzumacije
duhanskih i srodnih proizvoda izvan mjesta koje je za to posebno predvideno;
neopravdano izostajanje s posla;
uCestalo kadnjenje na posao;
propustanje rokova za izvrSenje odredenih radnji propisanih zakonom ili opéim aktima Poslodavca, u
slucaju da su nastupile teze posljedice;
ponasanje koje ima obiljeZje prekriaja ili kaznenag djela, a kajim se nanosi $teta ugledu Poslodavea;
kad je radnik osuden na kaznu zatvora ili kaznu dugotrajnog zatvora ili djelomi¢nu uvjetnu osudu za
kazneno djelo;
samovoljno obavljanje radova koji nisu sastavni dio radnikovih redovnih poslova bez pisanog odobrenja
nadredenog;
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druga povreda zakonskih propisa, op¢ih akata i uputa Poslodavca, uéinjena namjerno ili iz krajnje
nepaznje;

v. neotpocinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu;
w. Zlouporaba bolovanja;
X. konkurencija radnika poslodavcu na nadin protivan zakonu.

Upozorenje
Clanak 52.
U sluCaju krSenja ugovomih obveza, Poslodavac prije otkaza moZe pisano upozoriti radnika.
Upozorenje se dostavlja na nacin propisan ¢lankom 63. ovoga Pravilnika.
Dostavom upozorenja postupak vezan za upozorenje zavr$ava i radnik ne moZe traziti zahtjev
za zastitu prava jer mu upozorenjem prava nisu povrijedena.
Ako radnik dostavi odgovor ili eventualni zahtjev za zastitu prava, poslodavac ne¢e odgovarati,
a neodgovaranje se nece smatrati nikakvim prihvatom radnikovog odgovora odnosno zahtjeva.
Ako poslodavac odgovori na radnikov odgovor/zahtiev za za$titu pravu, tim odgovorom za
Poslodavca se svaka daljnja prepiska u vezi upozorenja zavr$ava.

Moguénost obrane prije otkazivanja
Clanak 53.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac ¢e
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to ugini.

Poslodavac moze obranu radniku omoguéiti na nacin da ga pozove i usmenim putem zatraZi da
se radnik odmah ocituje o obrani ili radniku dati rok da se pisano ocituje.

Poslodavac niti na koji na¢in ne mora uvaziti radnikovo trazenje oblika obrane (pisano umjesto
usmenog ili usmeno umjesto pisanog) niti prihvatiti radnikovo trazenje produljenja obrane, $to znadi da
radnik koji nije prihvatio nacin obrane i rok za obranu koji je dao Poslodavac, nije svojom voljom
iskoristio moguénost obrane.

Izbor izmedu viSe radnika kod poslovno uvjetovanog otkaza
Clanak 54.

U sluCaju poslovno uvjetovanog otkaza u kojem mora odlucivati izmedu dva i viSe radnika,
ukljucujuci i kod kolektivnog viska radnika, Poslodavac ¢e voditi rauna o socijalnim kriterijima
propisanim zakonom.

Pored kriterija iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac ¢e ukljuditi i kriterij uspjesnosti na radu,
kao dodatni kriteri, koji nece biti previadavaju¢i u odnosu na sve ostale kriterije.

Kao kriterij uspjeSnosti na radu Poslodavac ¢e uzimati u obzir struénost radnika, pouzdanost,
tocnost, pravovremenost, kvalitetu rada i druge okolnosti prema okolnostima slu¢aja.

Suspenzija - udaljenje
Clanak 55.

Poslodavac moze udaljiti radnika s posla ako je radnik pod utjecajem alkohola ili opojnih
sredstava ili ako se ne pridrzava propisanih mjera zastite na radu i nakon upozorenja Poslodavca
odnosno nadredenoga.

Udaljenje iz stavka 1. ovoga Clanka traje do ponovne osposoblienosti radnika za rad, u pravilu
do iduceg radnog dana.

U sluCaju iz stavka 1. ovoga Clanka radnik nema pravo na naknadu place za vrijeme trajanja
razdoblja udaljenja.
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Poslodavac moZe priviemeno udaljiti radnika s rada radi zastite drugih radnika, tre¢ih osoba, ili
imovine poslodavca i drugih osoba, ako je radnik ozbilino i teko uznemiravao odnosno diskriminirao
druge radnike, ili je zateCen u kradi ili uniStavanju imovine, nano$enju ozbiljnije $tete i sli¢no.

Udaljenje iz stavka 4. ovoga Clanka moze trajati do osiguranja da se takvo krSenje ugovornih
obveza nece ponoviti, ukljuéujuci i do prestanka ugovora o radu.

Za vrijleme udaljenja iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka radnik nema pravo na naknadu place
sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 56.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
-ako radnik nije u moguénosti uredno izvrdavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skriviienim ponasanjem radnika) ili
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to
razlog.

Clanak 57.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima.

Priodlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi rauna o trajanju
radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije $est mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

Clanak 58.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga pona$anjem, Poslodavac je duZan pisanim putem
upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka
krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od Poslodavca da to
ucini.

Prile redovitog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem ili radom radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku iznoSenje obrane, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od
Poslodavca da to udini.

Clanak 59.
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.
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lzvanredni otkaz
Clanak 60.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu skloplien na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako, zbog osobito
teske povrede obveze iz radnog odnosa il zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanije svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogug.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vieri podnoSenje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drZavne vlasti, podnosenje zalbe ili tuzbe,
odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog povrede zakona, drugog propisa ili ovoga
Pravilnika, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 61.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se temelji izvanredni otkaz.
Prije izvanrednog otkaza uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku iznoSenje obrane, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to ucini.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 62.

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac
otkaZe ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

U sluCaju otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora, rok za ostvarivanje prava i obveza iz radnog
odnosa tee od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostaviienoj ponudi odredio
Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primlienoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Dostava odluka
Clanak 63.

Odluka o otkazu mora biti u pisanom obliku.

Odluka iz stavka 1. ovog €lanka i odluka povodom radnikova zahtjeva za zastitu prava mora biti
urucena osobno radniku kojem se otkazuje ugovor o radu na radnom mijestu uz potpis primitka ili
dostavliena na drugi odgovarajuéi nain (poslana preporuéenom posiljkom, dostavijadem, javnim
bilieznikom) na adresu koju je radnik prijavio Poslodavcu.

U sluCaju odbijanja primitka odluke ili nepoznate adrese, dostava se obavlja objavom na
oglasnoj ploci Poslodavca. Istekom roka od 8 dana od objave na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava
izvrSena.

Otkazni rok poCinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.
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Ako je radnik na radu, dostava odluke obavit ¢e se neposrednim uruéenjem odluke radniku uz
potpis primitka, pri ¢emu prilikom dostave uz dostavljata prisutne mogu biti jo$ i druge osobe koje
odredi Poslodavac radi potvrde primitka.

Ako radnik odbije potpisati primitak odluke, odluka mu se pred njim ostavija na radnom mjestu i
0 tome se sacinjava sluzbena zabiljeSka, koju potpisuje osoba koja je pokusala uruiti odluku i druga
osoba odnosno osobe koje su tome nazocile, u kojem slucaju se dostava smatra izvrena danom kada
je radniku ostavljena odluka za koju je odbio potpisati primitak.

Ako radnik nije na radu, odluka ¢e mu se dostaviti preporuéenom postom ili putem sluzbenog
dostavljaca (tvrtke koja obavlja dostavu poste) na adresu koju je prijavio Poslodavcu.

Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je radnik prijavio Poslodavcu,
bilo stalna bilo priviemena na kojoj boravi toga trenutka.

U slucaju da radnik nije zateCen na adresi koju je prijavio Poslodaveu ili odbije primiti odluku ili
potvrditi primitak odluke dostavljene na nacin odreden stavkom 4. ovoga &lanka, Poslodavac ¢e dostavu
odmah ponoviti na isti nadin.

Ako niti u ponovijenom slucaju radnik nije zateCen na adresi koju je prijavio Poslodavcu ili odbije
primiti odluku ili odbije potvrditi primitak odluke dostavljene na naéin odreden stavkom 4. ovoga ¢lanka,
dostava se smatra izvrSenom s danom kada Poslodavcu stigne obavijest o neuspjesnom uruéenju.

Osim na nacin odreden stavkom 1. ovog ¢lanka, dostava otkaza i odluka povodom radnikovog
zahtjeva za zastitu prava moze se obaviti u elektronic¢kom obliku, pod sliedec¢im uvjetima:
da se dostavlja na radnikovu sluzbenu e-mail adresu,
da Poslodavac ima dokaz da je odluku radniku dostavio.

Dostava na nacin odreden stavkom 11. ovoga ¢lanka obavlja se u radnikovo radno vrijeme, i to
samo ako je radnik na radu, a ako je radnik odsutan s posla dostavija se na na¢in odreden stavkom 1. i
7. ovog Clanka.

Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upucuje radniku obavlja se u
prvom redu u elektronickom obliku na sluZzbenu e-mail adresu, a moze se uputiti i na radnikovu privatnu
e-mail adresu ako ju je radnik dao Poslodavcu, i ako poslodavac ima dokaz da je odluku dostavio, a u
protivnom dostavit ¢e se na nacin odreden stavkom 1. i 7. ovoga ¢lanka.

Dostava opcih informacija, odluka koje se tiu svih, a ne samo pojedinih radnika, pravilnika o
radu i drugih opcih akata, obavlja se elektroni¢kim putem, ili na drugi nadin odreden ovim Pravilnikom
kojim se specifiéno regulira dostava tih akata, odnosno na nacin propisan posebnim propisom.

Za dostavu opcih informacija i drugog iz stavka 14. ovoga Clanka moZze se koristiti, u prvom
redu dodatno, objava na oglasnoj plo¢i Poslodavca i mreznim stranicama Poslodavca.

Radnici sve svoje zahtjeve i sl. dostavljaju elektronickim putem Poslodavcu na sluzbenu e-mail
adresu Poslodavca, ili na urudzbeni zapisnik ili postom.

Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upuéuje radniku, ako nije
uredena na nacin iz ovog ¢lanka, poslodavac moze izvrsiti u pisanom obliku, odnosno u elektronickom
obliku, pod uvijetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da poslodavac zadrzi
dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik primio.

Clanak 64.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodilinog, roditeljskog, porodiljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi
skrbi ili njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad tijekom lijeéenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti te vréenja
duznosti i prava drzavljana u obrani.
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Otkazni rok ne tege za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.
Iznimno, otkazni rok tede:

- U slucaju prestanka ugovora o radu radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi
prestanka drustva po skracenom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima.

- za vrijeme razdoblja priviemene nesposobnost za rad radnika kojem je Poslodavac prije poéetka toga
razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Nadalje, otkazni rok teCe za vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta. Ako je doSlo do prekida
tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od
obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana pocetka tijeka

otkaznog roka.
Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja priviemene

nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
ugovorom u radu nije drukgije uredeno.

Otkazni rokovi
Clanak 65.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine,
mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,
mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvije
godine,
dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,
dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset
godina,
tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset i vise godina.

Radnik koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno dvadeset i vise godina,

otkazni rok iz prethodnog stavka se poveéava za dva tjedna ako je radnik u trenutku otkaza navr$io 50
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanie jedan tiedan.

Kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim pona$anjem radnika, utvrduje se otkazni rok u
duzini polovice otkaznih rokova predvidenih u prethodnim stavcima ovoga ¢lanka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok je mjesec dana.
Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navr§enih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.
Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika kojeg
poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest
mjeseci od dana poCetka tijeka otkaznoga roka.

Clanak 66.

Za vrijleme otkaznog roka, ukoliko ugovor o radu otkazuje Poslodavac, radnik ima pravo uz
naknadu place izostati s posla Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.
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Ako radnik na zahtjev Posiodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu plade i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

U slucaju otkaza radniku, Poslodavac moze odrediti da radnik ne radi odnosno da za vrijeme otkaznog
roka ne dolazi na posao (oslobodenje od obveze rada).

Odluku o oslobodenju od obveze rada Poslodavac moze donijeti zajedno s odlukom o otkazu,
prije pocetka otkaznog roka.

Poslodavac moze uvijek opozvati svoju odluku o oslobodenju od obveze rada.

Odluku o opozivu odluke o oslobadanju od rada Poslodavac je duzan dostaviti radniku, koji u
tome sluCaju treba doci raditi onoga dana kada Poslodavac to trazi, s time da mu se iznimno moze
odobriti rok od tri dana za dolazak na rad, ako za to postoje opravdani razlozi na strani radnika.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka, s time da
Poslodavac za to vrijeme radniku ne isplacuje naknadu troska prijevoza na posao i s posla, buduéi toga
troska radnik nema.

Otpremnina za otkaz ugovora o radu
Clanak 67.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, ima
pravo na otpremninu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, Otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih pona$anjem i radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Radnik ima pravo na otpremninu u najmanjem iznosu od 1/3 prosjeéne mjeseéne place, koju je
radnik ostvario u zadnja tri mjeseca prije isteka ugovora o radu, za svaku godinu radnog staza kod
Poslodavca. Pravo radnika na otpremninu za odredenu godinu staza utvrduje se za pune godine staza.
Posliednja godina rada, ako je nepotpuna, ne uzima se u obzir pri obraéunu.

Ukupan iznos otpremnine ne moze biti ve¢i od Sest prosjecnih mjeseénih placa, koje je radnik
ostvario u zadnja tri mjeseca prije isteka ugovora o radu.

Pod ostvarenom platom podrazumijeva se bruto placa radnika, odnosno svota place koja
ukljucuje zakonom propisane doprinose iz place, porez na dohodak, prirez na porez na dohodak i neto
iznos place radnika.

Radniku koji radi nepuno radno vrijeme pripada isto pravo na otpremninu kao da je radio puno
radno vrijeme.

Ne postoji obveza da se pri sporazumnom raskidu ugovora o radu isplaéuje otpremnina.

Naknada Stete
Clanak 68.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umi§ljajem, za $tetu odgovaraju
solidarno.

23



Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika il knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti osteéenih stvari. Procjena vrijednosti ostecenih stvari vrsi se putem vjestacenja.

Radnik koji u radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje $tetu tre¢oj osobi,
a stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Zabrana natjecanja
Clanak 69.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavija Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga Clanka, Poslodavac moze od radnika
traziti naknadu pretrpliene Stete ili moze traziti da se skloplieni posao smatra sklopljenim za njegov
racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese
potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga Clanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao
odobrenje za bavijenje takvim poslovima.

Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga Clanka opozvati, postujuci pri
tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Zastita Zivota i zdravlja i dostojanstva radnika, zabrana diskriminacije
Clanak 70,
Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima Koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz podru¢ja rada. Prikupljaju se i vode sliededi podaci:
- ime i prezime radnika,
- 0IB,
- spol,
- dan,
- mjesec i godina rodenja,
- mjesto rodenja, opcina-grad i Zupanija,
- prebivaliste i adresa (mjesto, opéina-grad i Zupanija),
- mjesto rada (mjesto, opéina-grad i Zupanija),
- Zanimanije,
- Skolska sprema,
- strucno obrazovanje,
- poslovi, radno mjesto na kojem radnik radi,
- radno vrijeme radnika u satima,
- radni staz do zaposlenja kod poslodavca,
- Je liugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme,
- je li radnik invalid rada ili umirovljenik,
- zaposlenje kod drugog poslodavca,
- datum zasnivanja radnog odnosa,
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- datum prestanka radnog odnosa,

- razlog prestanka radnog odnosa.

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji Cije je vodenje propisano
zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada, odnosno prava iz
zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Clanak 71.
Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smile podatke o radnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama.

Clanak 72.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika sukladno odredbama Zakona o radu | ovog
Pravilnika.

U cilju zastite dostojanstva radnika poslodavac ée narodito voditi racuna pri dono$enju odluka o
uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjece, nacinu kontrole radnika i imovine te
pri odlucivanju o svim pitanjima uvjeta rada koji izravno ili neizravno mogu uzrokovati izloZzenost radnika
razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 73.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe za
zaStitu dostojanstva radnika.

Poslodavac ili ovlastena osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna je u roku od 6 (3est) dana od
dostave prituzbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
spreCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja. Prituzbe radnika podnose se u pisanom
obliku. U sluéaju usmene prituzbe radnika imenovana osoba duzna je o iznijetoj usmenoj prituzbi
sastaviti zapisnik. U sluc¢ajevima rjeSavanja prituzbi radnika imenovana osoba je po zaprimljenoj prituzbi
duzna omoguciti izjadnjavanje u pisanom obliku ili putem iskaza na zapisnik i osobi protiv koje je
podnesena prituzba. Imenovana osoba moze, radi utvrdivanja Cinjenica od znacaja, zatraZiti i pismene
izjave odgovomnih osoba ili drugih radnika koji imaju saznanja o uznemiravanju, a po potrebi mogu se
izvesti i drugi odgovarajuéi dokazi. Prilikom provodenja radnji u postupku, davanju izjava provjere te
ispitivanja, imenovana osoba mora paziti da ne bude povrijedeno dostojanstvo radnika ili drugih osoba
koje u istom sudjeluju. Svi podaci koji budu utvrdeni tijekom postupka zastite dostojanstva radnika su
tajni.

Imenovana je osoba obvezna odmah poduzeti potrebne mjere radi spreCavanja daljnjeg
uznemiravanja radnika. Sadrzaj poduzetih radnji i mjera ovisi 0 okolnosti slu¢aja. Spolno uznemiravanje
radnika od osoba koje su mu hijerarhijski nadredene predstavijaju tedku povredu radne obveze iz ovog
kolektivnog ugovora. U odnosu na prikupljanje podataka i ¢injenica te u odnosu na poduzete mjere
zastite dostojanstva radnika imenovana osoba je obvezna §tititi privatnost i dostojanstvo sudionika i
doprinositi atmosferi medusobnog uvazavanja i postivanja radnika, nezavisno od njihovog hijerarhijskog
poloZaja u radnoj sredini. Povrede odredbi o tajnosti podataka od strane imenovane osobe za primanje i
rieSavanje prituZbi radnika predstavija teku povredu radnih obveza iz ovog kolektivnog ugovora.
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Prijelazne i zavréne odredbe
Clanak 74,
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu usvojen na Odboru GDCK
Pazin dana 12.02.2015.9. godine, a koji je stupio na snagu 20.02.2015.godine.

v

Clanak 75.
lzmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nagin propisan za njegovo donosenje.

3w

Clanak 76.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana dono3enja na sjednici Odbora GDCK Pazin.

Predsjednica GDCK Pazin
~ dr. Ana Rojni¢ Bugi¢
2 1

KLASA: 230-02/23-01/01
URBROJ: 2163-1-21-01-23-03
Pazin, 21.12.2023.g.

Pravilnik o radu donesen je na sjednici Odbora Gradskog drustva Crvenog kriza Pazin 21.12.2023.g.,
objavljen na oglasnoj ploi dana 21.12.2023.g. te je stupio na snagu dana 29.12.2023.g.
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